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GeisteswissenschaftlerInnen mit Migrationshintergrund in Beruf und

Arbeitsmarkt am Beispiel deswissenschaftlichen StandortsBerlin

Dr. Edith Pichler Dr. des. Grazia Prontera
Humboldt-Universitat zu Berlin Humboldt-Univesd zu Berlin
edith.pichler@rz.hu-berlin.de graziaprontera@hotmail.com

Auch schon langer in Deutschland lebende,
zugewanderte Akademikerinnen und
Akademiker rmussten bessere Chancen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt bekommen, verlangte
Bohmer. (Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung 26.6.2007)

Stellten in deiGastarbeiterzeitie in den Gewerkschaften bzw. als Betriebsratwerk Personen
oder die Sozialarbeiter die ,Elite“ dar, so sindralu Transformationen innerhalb der
Migrantencommunities, durch neue Formen von Madtiilitnd die Zuwanderung diversifizierter
Migrantentypen neue Akteure entstanden, die die pElite” bilden kdnnen. In diesem Kontext
stellt sich die Frage, welche Rolle das kulturé&bgpital fur die soziale Mobilitdt von Personen
mit Migrationshintergrund spielt, und inwieweit iden gelingt, zu den so genanni&ferteliten
bzw. Exzellenzerzu gehoren. Als ein Indikator dieses Prozessesugit ihr moglicher Zugang
als Wissenschaftler in die universitaren Einriclgem In diesem Zusammenhang ist von
Interesse herauszufinden, zu welchen Migrantentydmse Werteliten gehoren: Sind sie
Nachkommen der so genannten ,Gastarbeitergenetatader Angehoérige der neuen
.postmodernen* Migrantentypen; oder gehdren sieviegend zu den akademischen Mobilen,
die von den verschiedenen akademischen/wissenkcihaft Austauschprogrammen profitieren.
Sind dieseExzellenzenmmer noch eher ein Bespiel fur eine raumliche Ni@ib in einem
transnationalem Kontext oder sind sie zunehment aut Zeichen von vertikalen und sozialen

Mobilitatsprozessen innerhalb der alteingesess@oammunities?.



